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OZET

1. Ozet

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); ilgili kurumun vyillik i¢c degerlendirme siireglerini izlemek ve
Degerlendirme Programlarinda (Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme ve Ara
Degerlendirme) esas alinmak lzere kurum tarafindan her yil hazirlanarak Yiksekogretim Kalite Kuruluna
(YOKAK) sunulmaktadir. Bu rapor, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Goksun Meslek Yiiksekokulunun
kalite sireglerinin 6z degerlendirme calismalarini analiz etmek amaciyla hazirlanmistir. Raporda YOKAK
degerlendirme 6lcitleri dogrultusunda, “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve
Gelistirme” ile “Toplumsal Katki” basliklarinin Gniversitenin benimsemis oldugu deger, misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak planlanmasi ve yonetilmesi ile kalite strdirulebilirligine ait faaliyet ve ¢alismalar gesitli belgeler
ve kanitlarla birlikte sunulmustur. Gergeklestirilen degerlendirmeler sonucunda, yliksekokulun glgcli ve
iyilestirmeye agik yonleri raporda objektif bir bicimde gosterilmistir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Goksun Meslek Yiiksekokulu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (2025),
“Birim Kalite Komisyonu” Uyeleri ile birlikte degerlendirilerek son sekli verilmistir. Universite Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi ve Kalite Komisyonunun bilgisine sunulmustur.

KURUM HAKKINDA BILGILER

Yiiksekokulun tim faaliyetleri Giniversitenin temel faaliyet alanlari ile uyumlu olarak kalkinma planlari ve stratejik
planlarda belirlenmis hedefler dogrultusunda Cumhurbaskanligi Hikimet Sistemi ile tesis edilen yilksek
koordinasyonla, degisimin ve sirekli gelisimin 6nemi géz oniinde bulundurularak etkin ve verimli bir sekilde
surdarialmektedir. Birim, faaliyetlerini gerceklestirirken kalite glivence sistemlerini merkezine alarak kaynaklarin
etkin ve verimli kullanimini en Ust diizeyde kullanmakta ve birim icerisindeki faaliyetler etkin ve sistemli bir
bicimde izlenmektedir.

1. iletisim Bilgileri

Mudiir : Dr. Ogr. Uyesi Yakup KIZILELMA

Adres : Goksun Meslek Yiiksekokulu Arslanbey Yerleskesi Yantepe Mah. 16/1 Goksun/K.MARAS
Tel: 03443002326

Fax: 03443002327

e-posta : goksun@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiksekogretim Kurulu’nun 14.10.1994 tarihli karariyla 2547 sayili kanunun 2880 sayih
kanunla degisik 7/d-2 ve 2809 sayili kanunun 3. maddesi uyarinca Kahramanmaras Siitcii imam Universitesine
bagh olarak Goksun Meslek Yiiksekokulu adiyla kurulmustur.

Yiiksekokulumuz kurulusunun ilk yillarinda 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar bilinyesinde
Bilgisayar Programciligi ile iktisadi ve idari Programlar biinyesinde Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi olmak (zere iki (2) program ile Kahramanmaras Karacasu Yerleskesi'nde egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamis; 1997-2006 vyillari arasinda, Goksun Halk Egitimi Merkezi Mudirligu binasinda faaliyetlerini
sirdirmistir. 2006 Ekim ayi itibariyle, Yantepe Mahallesi Arslanbey Yerleskesi’'ndeki 10.911 metrekare kapali,
195.162 metrekare agik alan ile toplam 206.073 metrekarelik sirktilasyon alani ile kendi binasina tagsinmistir.
2024-2025 egitim-6gretim yili esas alinarak degerlendirildiginde, 10 6rglin, 5 ikinci 6gretim programinda toplam
1937 6grenci, 32 akademik (1 Profésor 3 dogent, 11 doktor 6gretim lyesi ve 18 6gretim gorevlisi), 7 idari, 10
glvenlik gorevlisi ve 9 kadrolu isci olmak lizere toplam 59 ana ve yardimci personel ile egitim, 6gretim, arastirma
ve gelistirme faaliyetleri devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, ilge merkezine 5 km uzaklikta olup, egitim binasi, idare binasi, akademik ve idari
personel calisma odalari, yemekhane, kafeterya, kitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari, acik spor salonlari ile
modern bir kampUs alani icerisinde bulunmaktadir. Yiksekokulumuz biinyesinde 20 adet akilli derslik, 4 adet
bilgisayar laboratuvari, 1 adet ilk ve acil yardim programi uygulama laboratuvari mevcuttur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz; mensubu olmaktan gurur duyulan meslek egitiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik
donanimlara sahip, ulusal ve uluslararasi sanayi, hizmet ve bilgi sektoriinde aranan nitelikte ara eleman
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ihtiyacina cevap vermektir. Kamu ve 6zel sektore yonelik nitelik ve nicelikte ara eleman agigini kapatmak ve
¢agdas uygarligl hedefleyen llkemizin gereksinimi olan meslek elemanlarini yenilik¢i, dinamik, katilimci ve
paylasimci bir yonetim anlayisi ile yetistirmek ve toplam kalite yonetimi ilkelerini benimseyen ¢ogulcu bir
yaklasimla liniversite-sanayi-toplum isbirligini temel alarak dijital cagin gereksinimlerini gideren bir 6gretim
kurumu olmaktir.

Vizyonumuz; degisen ve donilisen c¢aga ayak uydurabilen, mesleki gelisim hedeflerini yliksek kalite
standartlariyla uyumlayan, mezunlarina uygulama becerisi kazandirma yetkinligi ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde adindan soz ettiren; is diinyasi icinde gelecegin nitelikli is glict ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili
¢ozlimler Ureten, takim calismasini tesvik eden, demokratik, seffaf, iletisime ve degisime acik bir meslek
yiksekokulu olmaktir.

Degerlerimiz ve hedeflerimiz, akademik ve etik degerlere bagllik, kalite bilinci, saydamlik, yenilikcilik,
toplumsal sorumluluk, katilimcilik, nesnellik, liderlik, ulasilabilirlik, glivenilirlik, dogayi koruma bilinci degerleri
ile; uygulamali egitim yonetiminde verimli ve etkili bir sekilde is goren sire¢ odakh ve sirdirilebilir kurumsal
sistemler gelistirmek ve uygulamak, Tirkiye yilksekogretim yeterlilikleri gercevesiyle baglantili 6gretim
programi ve ders igerikleri gelisim dinamiginin surekliligini saglamak ve gilincellemek, 6gretim ve 6lgme-
degerlendirme siireglerinin niteligini artirmak, birim biinyesinde akademik ¢alismalari tesvik ederek bilimsel
¢iktilarin nicelik ve niteligini artirmak, kayitli 6grenci sayisini asamali olarak artirmak, bilimsel ve teknolojik
gelismelerin uzaktan egitim sistemi ile entegrasyonunu saglamak, demokratik, etik ve degerlerle 6rtlisen bir
kurum kaltiird ve iklimi tesis etmek, 6grenci aidiyet ve memnuniyetini artirmaya yonelik ¢coziimler gelistirmek
seklindeki hedefler ile cagdas ve modern bir 6gretim sistemi kurmayi hedeflemektedir.

4. Meslek Yiiksekokulunun Akademik Yapisi

Goksun Meslek Yuksekokulu’nda yer alan saglik, teknik ve sosyal alan igerikli birimler ve bu birimlerin altinda
yer alan bolim/programlar asagidaki tabloda listelenmistir:

Boliim Program (Orgiin Ogretim) Program (lIl. Ogretim)
Bilgisayar Teknolojileri Bolimu Bilgisayar Programcilig

Programi
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii | Organik Tarim Programi
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi Programi Cocuk Gelisimi Programi
Bolimi
Dis Ticaret Bolim{ Dis Ticaret Programi
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik
Bolimi Programi Programi
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolim{ | Harita ve Kadastro Programi Harita ve Kadastro Programi
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolim{ | Tapu ve Kadastro Programi Tapu ve Kadastro Programi
Muhasebe ve Vergi Bolimi Muhasebe ve Vergi

Uygulamalari Programi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bélimi | ilk ve Acil Yardim Programi ilk ve Acil Yardim Programi
Yénetim ve Organizasyon Bolimi isletme Yénetimi Programi

Not: Cift Anadal Programi (CAP) ile, Tapu ve Kadastro (Orgiin ve ikinci Ogretim), Harita ve Kadastro (Orgiin ve ikinci
Ogretim) programlarinda 6grenci kabul edilmektedir.

Tum programlarin egitim dili Tlirkge’dir. TC uyruklu 6grencilerin yaninda yabanci uyruklu tim 6grenciler de
okulumuz programlarina kayit yaptirabilmektedirler.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey:4 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve
paydaslarin katiimiyla iyilestirilmektedir)

A.1.1. Yonetim modeli ve idari
yapi

Kurumdaki yénetim modeli ve idari
yapl (yasal dizenlemeler
cercevesinde  kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve

bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi;
ongorilen  yonetim  modeli ile

gerceklesmenin karsilastiriimasi,
modelin  kurumsalligi ve surekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif
yuksekogretim kurumlarinda
matevelli heyet, devlet
yuksekogretim kurumlarinda rektoér
yardimcilari ve danismanlarinin (list
yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik
camiasiyla iletisimi; st yoOnetim
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagh
olma/rapor verme iliskileri; goérev
tanimlan, is akis suregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

e 2547 sayili Yilksek Ogretim Kanunu, 2809 sayil Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat
Kanunu ve 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari, Yiiksekégretim Kurumlarinin idari
Teskilatlari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve 5018 sayili Kanun esaslarina
gore teskilatlanan Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi’nin ilgili mevzuat esaslari
dogrultusunda yonetim ve idare yapisi; yonetim, yonetim kurulu ve bolim
baskanlklarindan olusmaktadir.

e Birimin ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi boélimlerin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Ayrica, 6rglit semasi ve goérev tanimlari
yuksekokul internet sitesinde paylasiimaktadir.

e Yonetim, okul midiiri Dr. Ogr. Uyesi Yakup KIZILELMA, miidiir yardimcilar Ogr. Gér.
Dr. Mehmet DENiZDURDURAN ile Ogr. Gor. Sami DEMIRDOGEN ve yiiksekokul
sekreteri Dogan URAL tarafindan sevk ve idare edilmektedir (Kanitlar A.1.1.1).

¢ Yiiksekokul kurul ve komisyonlarindaki gérev tanimlarinda okul biinyesinde yer alan
programlarin dengesi gozetilmektedir (Kanitlar A.1.1.2).

Kanitlar
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Kanitlar A.1.1.1). Yonetim modeli ve idari yapi

Kanitlar A.1.1.2 Komisyonlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve
paydaslarin katilimiyla iyilegtirilmektedir)

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ~ ve  slireg
liderlerinin ylksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikligi dikkate alan bir kalite
glivencesi  sistemi  ve  kaltiri
olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiksektir. Bu siiregler

cevik  bir liderlik  yaklasimiyla
yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi  ve

koordinasyon kiltiri yerlesmistir.

Liderler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin =~ yani  sira;  yetki
paylasimini, iliskileri, zamani,

kurumsal motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde

A.1.2. Liderlik

o Yiiksekokulda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiiri yerlesmistir.

o Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir (Kanit A.1.2.1 ; Kanit A.1.2.2)

e Akademik/idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Bolimler, kurullar ve idari personel ile iletisim kurmak icin Bip gruplari
olusturulmustur. Akademik ve idari personelin is akisinin yaninda, talep ve
sorunlarini bu kanaldan yénetime bildirmektedir.

e Her dénemin basinda dizenli olarak akademik kurul toplantilari diizenlenmekte,
kurumun hedefleri ve misyonu ile paralel stratejiler gelistiriimesine yonelik istisare
icerisinde bir yonetim ve liderlik yaklasimi sergilenmektedir.

e Kalite kultirlinl gelistirmek tzere yapilan planlar ve uygulamalar birim faaliyet
raporu (Kanit A.1.2.3) ve stratejik plan (Kanit A.1.2.4) raporunda sunulmaktadir.

o Liderlik ve kalite glivence kiltiiriiniin igsellestiriimesine yonelik bir izleme faaliyeti
kismen bulunmamaktadir.
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yonetmektedir.Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur. Liderlik
siregleri ve  kalite glvencesi
kiltlriinin igsellestiriimesi siirekli
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2. Liderlik

Kanit A.1.2.1 Gorev tanimlari
Kanit A.1.2.2 s akis semalari
Kanit A.1.2.3 Birim faaliyet raporu
Kanit A.1.2.4 Stratejik Plan

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen
izlenmektedir)

A.1.3. Kurumsal doniisiim
kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi
icerisindeki  degisimleri,  kiiresel

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim vyetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler  dogrultusunda  kurumu
doniistirmek lizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi
gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal
6zglnluga giglendirir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

o Yiiksekokulda ylksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir
olmasini saglayan dinamik bir yonetim felsefesi hakimdir.

o Yiiksekokul blinyesinde 10 6rgiin, 5 ikinci 6gretim programlari ile hem sosyal, hem
teknik, hem de saglik alaninda 6gretim faaliyetine devam eden programlar okulda ve
sahada vyenilikci uygulamalari 06n planda tutarak 06grencilerin  katilimini
desteklemektedirler. Teorik bilginin pratige donUstirilmesi icin gesitli seminer,
soylesi, konferans ve etkinliklerle 6grencilere destek saglanmaktadir (Kanit A.1.3.1 ;
Kanit A.1.3.2; Kanit A.1.3.3)

e Diger taraftan, 1937 &grenci, 1 Profesér 2 Dog., 11 Dr. Ogr. Uyesi, 18 Ogr. Gér.
olmak Uzere toplam 32 akademik personel okulun misyon ve vizyonunu
gerceklestirebilmek icin 6zgin yaklasimlar sunmaya gayret etmektedir (Kanit
A.1.3.4). Misyon ve vizyona hizmet eden “Egiticilerin Egitimi” ile akademik personelin
glincel gelisimi desteklenerek, farkli bakis agilari ile yenilik kazandirilmasi amag
edinilmistir

(Kanit A.1.3.5)

Kanitlar

A.1.3. Kurumsal donlisim kapasitesi
Kanit A.1.3.1 Sosyal proje

Kanit A.1.3.2 Mesleki gelisim semineri
Kanit A.1.3.3 Uygulamali egitim

Kanit A.1.3.4 Akademik 6rgiitlenme
Kanit A.1.3.5 Egiticilerin egitimi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

A.14. ¢ Kkalite
mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin  devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongilerinin ise tum
katmanlari igerdigi kanitlan ile
belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Kuruma ait kalite gilivencesi rehberi
gibi, politika ayrintilarinin yer aldigl
erisilebilen ve glincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

glivencesi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

e Yiiksekokulda KSU stratejik plani cercevesinde i¢ kalite giivencesi ile ilgili
sorumluluklar ve vyetkiler tanimlanmugtir.  Sureglerin takibi, kurum tarafindan
tanimlanmis kalite komisyonu usil ve esaslari ¢ercevesinde yiirGtilmektedir (Kanit
A.1.4.1)

e Yiksekokul idari faaliyet raporlari her yil dizenli olarak olusturulmakta ve birim
internet sitesi Gzerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit A.1.4.2)

e ic kalite gilivencesi sistemi icin izleme yapilamamaktadir. 2023 yilindaki deprem
nedeniyle bazi sonuglar izlenememistir.

Kanitlar

A.1.4. ic kalite glivencesi mekanizmalari

Kanit A.1.4.1 Birim kalite glivence komisyonu
Kanit A.1.4.2 Birim idari faaliyet raporu

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel
olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme

adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca

erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma
mevcuttur.  Kurumsal 06zerklik ile

hesap  verebilirlik  kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin

bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun

bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu vyerel vyonetimler, diger
Universiteler, kamu kurumu

kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve vyerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Yiksekokul web sayfasi dogru, glincel ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

e Kamuoyu bilgilendirmesi igin birim ve béliimlerin 6zelinde yir{tilen sosyal medya
hesaplari ve birim web sayfasi kullaniimaktadir ( Kanit A.1.5.1 ; Kanit A.1.5.2 ; Kanit
A.1.5.3)

Kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kanit A.1.5.1 Goksun MYO web sayfasi

Kanit A.1.5.2 Goksun MYO instagram hesabi

Kanit A.1.5.2 Mimarlk ve Sehir Planlama instagram hesabi
Kanit A.1.5.3 Dis Ticaret youtube kanali
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

ACIKLAMALAR:

Yiksekokulun ana hedefi, gagimizin gereksinim duydugu bilgi ve mesleki yeterlilige sahip rekabetgi, arastiran,
sorgulayan, uygulayan, yetenekli ve vizyon sahibi mesleki ara elemanlar yetistirmektir. Yetistirilen ara
elemanlarin, sagliktan sanayiye, tarimdan bilgi sektoriine ¢esitli alanlarda istihdami amaclanmaktadir. Akademik
yetkinligin artirilmasinda ve hizmet kalitesinin yikseltilmesinin desteklenmesinde gerekli planlama ve esgliidim
¢alismalarini hazirlamaya ve izlemeye odaklanilmaktadir.

Stratejik Amaglar:

e Egitim ve 6gretim sureglerinin ve altyapilarinin siirekli olarak giincellenmesi,

* Mesleki faaliyetlerin gelistirilmesi,

e Etkinlik ve verimlilik kapasitesinin artirilmasi,

e Kurumsal kiltir, kimlik ve imajin gelistirilmesi, bilinirligin 6n plana ¢ikmasi,

e Fiziki ve beseri kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinliginin artirilmasi,

e Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi,

e Paydaslarla isbirliginin gliclendirilmesi,

e Etkili coklu iletisim kurularak topluma saglanan katkinin azami diizeyde artiriimasi.

2023 yili icerisinde 6gretim gorevlileri icin “Egiticilerin Egitimi” adli seminer diizenlenmis ve programa katilan akademik
personellere katihm sertifikasi verilmistir. Egitim icerigi, egitimin kalitesini arttirmada ders icerikleri ve sinav
sorularinin gelistirilmesi icin icerik kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi (Olcme ve Degerlendirme
Modeli), sinav uygulama siireglerinin yeniden tanimlanmasi ve niteliginin arttirilmasi amaglanmistir.

“Uzaktan Egitim” ile 6grenim goren 6grenciler ile aktif iletisim saglamak icin SMS sisteminin aktif kullaniimasi,
ogrencilere yonelik donem basi ve donem sonu en az iki toplanti yapilmasi planlanmistir.

Ayrica, SMS sistemi ile 6grencilere ders ve sinavlar ile ilgili her tirli bilgilendirmeler yapilmakta olup, aktif geri
besleme mekanizmasi kullanilmistir. Nitekim, 6grencilere yonelik donem sonunda yapilacak olan toplanti
deprem nedeniyle gercgeklestirilememistir.

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi
tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kuruma o6zeldir,
slrdurulebilir bir gelecek yaratmak
icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir,
paydaslarin gorisi alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum

¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika  belgesi  yalin, somut,

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

eBirime 6zel misyon ve vizyon ilkeleri kurum g¢alisanlarinca bilinmekte ve okulun web
sayfasinda paylasiimaktadir ( Kanit A.2.1.1)

e Birim egitim ve 6gretim faaliyetleri kapsaminda Universite tarafindan tanimlanmis
olan egitim ve 6gretim yonergelerine uyulmaktadir ( Kanit A.2.1.2 ; Kanit A.2.1.3)
eMisyon-vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalarin dis
paydaslarca izlenmesine yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.

¢ Misyon-vizyon ve politikalara iliskin i¢ paydaslardan (akademik ve idari personel)
anket yoluyla goris alinmaktadir ( Kanit A.2.1.4) !
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gercekeidir.  Surdurdlebilir  kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla
tarif etmektedir. Kalite glivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 0Ogretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma politikalari vardir ve
kalite glivencesi politikasi igin sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Kanitlar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kanit A.2.1.1 Goksun MYO vizyon ve misyon

Kanit A.2.1.2 KSU &nlisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi
Kanit A.2.1.3 KSU uzaktan 6gretim yoénergesi

Kanit A.2.1.4 Stratejik plan

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Stratejik Plan* kultiri ve gelenegi
vardir, mevcut donemi kapsayan,
kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin goriist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir oncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapimis ve
kullanilmistir; yillik gergeklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta
ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

e Stratejik amac¢ ve hedefler kapsaminda Universitenin stratejik amaclari, birimin
misyon ve vizyonu cercevesinde uygulanmakta olup birime 6zel bir uygulama
bulunmamaktadir (Kanit A.2.2.1 ; Kanit A.2.2.2)

e Kurum stratejik planina dahil edilmek Uzere birim stratejik plan izleme raporlari
hazirlanmakta ve birim web sitesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir ( Kanit A.2.2.3;
Kanit A.2.2.4 ; Kanit A.2.2.5).

e Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi deprem
kosullarindan dolayr yapilamamis, vyillik gerceklesmeler vyeterli 6lclide takip
edilememistir.

Kanitlar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kanit A.2.2.1 2023 yili stratejik plan izleme raporu

Kanit A.2.2.2 KSU stratejik planlar (2018-2022, 2023-2027)
Kanit A.2.2.3 Performans programlari

Kanit A.2.2.4 idari faaliyet raporlari

Kanit A.2.2.5 Kurum i¢ degerlendirme raporu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans  yonetim
sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu sistemler kurumun
stratejik amaglari  dogrultusunda
strekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek

A.2.3. Performans yonetimi

e Performans yonetimi kapsaminda yliksekokul performans yénetim ilkeleri, birimin
benimsemis oldugu misyon ve vizyonu gercevesinde uygulanmaktadir.

e Birimin stratejik amaclari dogrultusunda 2023-2027 stratejik plani olusturulmustur
(Kanit A.2.3.1).

e Ayrica kurumun performans gostergeleri dogrultusunda 2025 faaliyet raporu da
hazirlanmistir ( Kanit A.2.3.2 ).
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performans yonetiminin dogru ve
glvenilir  olmasi  saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yoénetimi siireg
odakh ve paydas katilimiyla
surdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan
egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite
glvencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi  tanimlanmis  ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri
mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar
yaziidir ~ ve  gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

e Kurumda performans yonetimi sistemleri

stratejik amaclar dogrultusunda

yuksekokulun genelini kapsayan uygulamalara olanak tanimistir buna bagh olarak
bazi sonuglar elde edilmistir ancak bazi sonuglar izlenmemektedir ( Kanit A.2.3.3 ).

Kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Kanit A.2.3.1 2023-2027 Stratejik Plani
Kanit A.2.3.2 Faaliyet raporu

Kanit A.2.3.3 Performans Programlari

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

ACIKLAMALAR:

Yiiksekokul egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmede Kahramanmaras Siitgii imam Univeristesi’ne (KSU) ait ¢ogu
entegre olan bilgi yonetim sistemleri araciligiyla etkinlik ve siirece iliskin verileri derlemede ve strateji-amacg-hedef
siirecinde kullanmaktadir. Buna dayali olarak; Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Bilimsel
Arastirma Projesi (BAP) Koordinasyon Birimi, KSU Veri Sistemi (VERSIS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), KSU UZEM Ogrenme
Yénetim Sistemi (OYS), akademik ve idari personel ile birlikte 6grenciler tarafindan aktif olarak kullaniimaktadir. Birim,
akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve énerilerini Snemseyen idari yénetim ve mekanizmaya sahiptir. ilgili
hususlarda geri dondtler so6zI{, yazili ya da elektronik olarak EBYS sistemi lizerinden yapilabilmektedir.

Birimde, egitim-6gretim, mesleki gelisim, toplumsal katki, yerelde ve ulusalda katma deger Uretimi gibi faaliyetler,
nitelikli insan kaynaklari ile yonetim esaslari dogrultusunda seffaf sekilde yonetilmektedir. Mezun izleme gibi sirecler
KSU Rektorliigi alt yapi ve imkanlari aracihigiyla yiritilmektedir. Ancak PUKO déngiisiiniin saglanmasinda, imkanlar
kismen yeterli kalmakta ve bazi yonlerin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Diizey: 4 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve

paydaslarin katiimiyla iyilestiriimektedir)

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun o6nemli etkinlikleri ve
slreglerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz  edilmekte,

raporlanmakta ve stratejik yonetim
icin kullanilmaktadir. Akademik ve
idari birimlerin kullandiklari  Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim silreglerini beslemektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

eUniversite genelinde kullanilan bilgi yénetim sistemleri birim biinyesinde de,
kullanilmakta olup birime yonelik ayri bir sistem bulunmamaktadir ( Kanit A.3.1.1 ;

Kanit A.3.1.2 ; Kanit A.3.1.3 ; Kanit A.3.1.4 ; Kanit A.3.1.5;

Kanit A.3.1.6 ; Kanit

A.3.1.7;Kanit A.3.1.8).

Kanitlar

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kanit A.3.1.1 Ogrenci bilgi sistemi

Kanit A.3.1.2 Elektronik belge yonetim sistemi
Kanit A.3.1.3 Personel bilgi sistemi

Kanit A.3.1.4 BAP otomasyonu

Kanit A.3.1.5 Personel e-posta

Kanit A.3.1.6 Ogrenci e-posta

Kanit A.3.1.7 Mezun bilgi sistemi

Kanit A.3.1.8 KSU veri sistemi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 4 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve
paydaslarin katiimiyla iyilestirilmektedir)

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi
Insan kaynaklari yonetimine iliskin
kurallar ve siregler bulunmaktadir.
Seffaf sekilde yuritllen bu siregler

kurumda herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin

arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan  yontem ve
mekanizmalar  uygulanmakta ve
sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

e Birimde personel istihdaminda kurumun genelinde seffaf sekilde yirutilen ve
uygulanan ilkelere gore insan kaynaklari yonetimi gergeklestiriimektedir ( Kanit
A.3.2.1).

e Akademik ve idari personeller talep ve oOnerilerini EBYS sistemi (zerinden ve Bip
uygulamasi gruplarindan dile getirmektedir.

e Akademik ve idari personellerin memnuniyet diizeylerini 6lgmek igin anket
yapilmakta, sonuglar izlenmekte ve iyilestirmeye yonelik planlama yapilmaktadir (
Kanit A.3.2.2).

® 2025 yili icerisinde 6 6gretim gorevlisi doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atanmistir
(Kanit A.3.2.3).

Kanitlar
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi
Kanit A.3.2.1 KSU akademik ve idari personel agiktan ve naklen atama ilkeleri
Akademik personel aciktan atama ilkeleri
Ogretim elemani aciktan atama ilkeleri
idari personel aciktan atama ilkeleri
Naklen atama ilkeleri
Kanit A.3.2.2 Elektronik belge yonetim sistemi
Kanit A.3.2.3 Akademik personel kiinyesi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider
tanimlanmistir  ve  yillar
izlenmektedir.

Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet

kalemleri
icinde

egitim katkisi (merkezi bitceden
gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait

olmayan tim gelirler) + 6grenci
gelirleri (kaynagi o6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz ylksek
lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma  {creti vb.) +

A.3.3. Finansal y6netim

e Birimde, kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar
tanimli slreglere uygun bir bicimde ylratilmektedir. Gelir ve gider kalemleri, devlet,
KSU Rektorligii ve proje bazli olmaktadir.

e Blitce giderleri her yil dlzenli olarak hazirlanan faaliyet raporu icerisinde
sunulmaktadir ( Kanitlar 3.3.1).

e Aylik ek ders 6demeleri, maas islemleri ve yurtici gecici gbrev yollugu gibi cesitli
odemeler is akis semalarinda tanimlanmis ve uygulanmaktadir ( Kanitlar 3.3.2 ).
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arastirma gelirleri (devletten merkezi
biitce icinde gelen + ulusal tahsis -
yarismasiz  projeler-) +  ulusal
yarismacl arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik
vb.) fakiltelerin saghk hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + muhendislik,
mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve
teknoloji

transferi/projeler/uygulamalar geliri

[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri +
kira gelirleri +

laboratuvar/deney/6lgiim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan

gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak
Universiteye aktarilan kaynak)

ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

Kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Kanitlar 3.3.1 Goksun MYO faaliyet raporu
Kanitlar 3.3.2 is akis semasi

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tam etkinliklere ait siiregler ve alt
siregler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve

kurumca igsellestirilmistir.  Sireg
yonetiminin  basarih  oldugunun
kanitlari  vardir.  Surekli  siireg

iyilestirme donglisu kurulmustur.

A.3.4. Siireg yonetimi

o Yiksekokul ig isleyislerine ait temel ve alt suregler tanimlidir ve uygulanmaktadir
(Kanit A.3.4.1).

e Sireclerdeki sorumlular is akis semalarinda belirlenmistir (Kanit A.3.4.2 ; Kanit
A.3.4.3).

e Sireg¢ yonetimini izlemeye yonelik bir uygulama bulunmayip, gereklilik halinde
yazilim ve teknolojik ekleme ve glincellemelerle iyilestirme yapiimaktadir.

Kanitlar

A.3.4. Slreg yonetimi

Kanit A.3.4.1 Goksun MYO organizasyon semasi
Kanit A.3.4.2 Siireg is akis semasi

Kanit A.3.4.3 KSU UZEM is akis semasi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Birim bazinda “Kalite Glvence” uygulamalarinda 6gretim tyeleri, bélimlerin ilgili komisyonlari, 6grenci temsilcileri gibi i¢
paydaslar ile Gniversite digi kurum, kurulus ,STK gibi dis paydaslarin katilimi dnemli rol oynamaktadir.

Temel paydaslarimiz; lisans 6grencileri, 6gretim elemanlari, isverenler, 6grenci temsilcileri, kamu kurum ve kuruluslari,
meslek odalari, sanayi temsilcileri ve mezunlardan olusmaktadir.

Yiksekokul i¢c paydaslarini 6grenciler, akademik ve idari personel olusturmakta ve kalite glivence sireclerine farkli
derecelerde katkida bulunmaktadirlar.

Yiksekokulda yer alan programlara ait alanlarla ilgili dis paydaslai kamu kurum kuruluslari ile ( Goksun Devlet Hastanesi,
ilce Milli Egitim Midirlagi, il Gimrik Mudirltgi, Goksun Fidanhig, Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi, yerel
yonetimler vb.) ile 6zel sektor olusturmaktadir. Kurumun dis paydaslari seminer, toplanti, ¢alistay, sempozyum gibi
bilimsel faaliyetler, egitim-6gretim, arastirma, gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde yapilan isbirlikleri kalite
glivence sistemi icin birer girdi olarak izlenmektedir. i¢ paydaslarla egitim-6gretim, egitim-6gretimlerin ciktilarinin etkileri,
mezun izleme, arastirma-gelistirme, faaliyetlerin toplumsal etkileri, uluslararasilasma c¢abalarinda ve bunlarin
izlenmesinde i¢ paydaslardan destek alinsa da, dis paydaslardan ayni katkinin saglanmasi konusunda iyilestirmeye acik
yonler bulunmaktadir.

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
ig ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme sireclerine
katihm mekanizmalari
tanimlanmistir.

e Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi i¢c ve dis paydaslar olarak izlenmekte ve
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

e ic paydaslardan 6gretim elemanlari ve dgrenci gorisleri memnuniyet anketleri ile

Gergekl%e,” katilimin ?tkm!'.gv'f alinmaktadir. Elde edilen sonuc¢ analiz edilerek iyilestiriimesi gereken konular
kurumsalhg ve surekliligi | ktad lanl listirilmektedir ( Kanit A.4.1.1

irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, vurgulanmaktadr, planlar gelistirilmektedir ( Kanit A.4.1.1 )

ic kalite glivencesi sisteminde

ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi

® Yiiksekokul mezun izleme sistemi ile mezun 6grenciler ile iletisim saglanmaktadir

ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar | (Kanit A.4.1.2)
degerlendirilmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. e Ozellikle dis paydas katiimina dair katkinin saglanmasi konusunda iyilestirmeye agik

yonler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1. i¢ ve dig paydas katilimi

Kanit A.4.1.1 Memnuniyet anketleri
Kanit A.4.1.2 Mezun bilgi sistemi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim
elemani, diploma programi, hizmet | ¢ Tym programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
ve gene! memnuniyet seviyesi, vb) | izlenmekte ve &grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sistematik olargk ve cesitli yollarla sonuglari karar alma sireclerine yansitilmaktadir.

alinmakta, etkin kullaniimakta ve . - . .. O e .
sonuclari paylasilmaktadir. Kullanilan ° Ogren.u dilek, §'ka.Y?t ve .one.rll.erl .CIMEB, e-posta-,- vbutl.m birimlerde yer alan dilek-
yontemlerin gecerli ve givenilir temenni kutulari, Ogrenc_ll Bilgi Sistemi (OBS), 6gretim elemanlg_rl danismanlik
olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder | saatleri, sosyal medya, KSU WhatsApp hatti, Instagram Hesabi, KSU sosyal medya
olmasi saglanmistir. linkleri, EYS gibi geri bildirim mekanizmalari kullanilarak alinmaktadir ( Kanit A.4.2.1)
Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri | @ Kurum tarafindan akademik ortam ve yonetim, egitim programlari ve 6gretim,
icin  muhtelif  kanallar  vardir, | destek hizmetleri ve saglik-kiltiir-spor alt boyutlari dikkate alinarak yapilan égrenci
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve | memnuniyet anketleri araciliglyla 6grenci geribildirimleri alinmaktadir ( Kanit A.4.2.2)
etkin calistig denetlenmektedir. Uzaktan egitim sistemi icerisinde 6grenci motivasyonu ve katilimini siirekli kilmak icin
cesitli dizeylerde tedbirler alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kanit A.4.2.1 KSU sosyal medya hesaplari
Kanit A.4.2.2 Memnuniyet anketi

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime
devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun | o Mezunlar tniversite genelinde uygulanmakta olan mezun bilgi sisteminden takip

memnuniyeti gibi istihdam bilgileri edilmektedir ( Kanit 4.3.1)
sistematik ve kapsamh olarak

toplanmakta, degerlendirilmekte,
kurum gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

Kanitlar
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Kanit 4.3.1 Mezun bilgi sistemi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

ACIKLAMALAR:

Yiksekokulun egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki ve uluslararasilasma ile ulasiimak istenen kalite
siireglerinin yikseltilmesi planlari bulunmaktadir. Uluslararasilasma siiregleri KSU Rektérliigii, KSU Ogrenci isleri Daire
Baskanligi ve KSU Dis iliskiler Birimi’nce olusturulan organizasyonel yapi ve kurallar icerisinde yoénetilmektedir.
Uluslararasilasma kaynaklari, KSU Rektorliigi’niin sagladigi destek kapsamindadir. Nitekim, yiiksekokul bazinda Erasmus
ve Proje Koordinatorliigli birimi mevcut olup, her bir bélime bolim igcinden personel Erasmus sorumlusu olarak
atanmistir. Bu slirecte, uluslararasilasmaya dair tanitimlar yapilmakta ancak birimde uygulama alani yeterince olmamakta
ve ciktilariile ilgili performans degerlendirmelerinde bulunulamamaktadir.

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)
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A.5.1. Uluslararasilasma
siireglerinin yénetimi

Uluslararasilasma sireglerinin
yonetimi ve organizasyonel vyapisi

kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve

etkinligi irdelenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

e Uluslararasilasma siiregleri kurum tarafindan tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasiimaktadir ( Kanit A.5.1.1).

eYiiksekokulda, uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir ( Kanit A.5.1.2 ).

Kanitlar

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Kanit A.5.1.1 KSU Uluslararasilasma paketi

Kanit A.5.1.2 Goksun MYO Erasmus ve Proje Koordinatorlugi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

A.5.2. Uluslararasilasma
kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar
(mali, fiziksel, insan glicti) belirlenmis,

paylasilmis, kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

e Kurumun uluslararasilasma politikasi dogrultusunda birimde/bdélimde yapilan
uygulamalar sistematik ve kurumun ic¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirilmelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Uluslarasilasma faaliyetleri icin yliksekokulun ayri bir bltcesi olmayip rektorlik dis
iliskiler birimi kaynaklari kullaniimaktadir ( Kanit 5.2.1 ; Kanit 5.2.2)

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Kanit 5.2.1 KSU dis iligkiler birimi sayfasi
Kanit 5.2.2 Erasmus+ hibe miktarlari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

A.5.3. Uluslararasilagsma
performansi

Uluslararasilagsma performansi
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
slregleri yerlesiktir, stirdtrulebilirdir,
iyilestirme  adimlarinin  kanitlari
vardir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

e Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmis bir uluslararasilasma
politikasi bulunmaktadir. Bu benimsenen politika tam anlamiyla uygulama alani
bulamamaktadir.

Meslek  yuksekokulunda okuyan 6grencilerin  6grenim  hareketliliginden
faydalanamamasi esasi ile 6grenciler ancak staj hareketliliginden faydalanabilirler.
Buna dayali olarak, 6grencilerin staj hareketliligi ve personel hareketliligine yonelik
ikili anlasmalar gergeklestirmek yoniinde iyilestirmeye acik yonler bulunmaktadir
(Kanit A.5.3.1)

Kanitlar
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Kanit A.5.3.1 Erasmus+ YOnergesi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

ACIKLAMALAR:

ic ve dis paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimlanmasi ve onaylanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir, glincelleme yapilmaktadir. Nitekim, sektorlerin
ve modern cagin gereksinimleri gozetilerek i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda programlar tasarlanmaktadir. Bu
kapsamda elde edilen gereksinim analiziyle programlarin amaglari ve 6grenme c¢iktilari belirlenmekte, acilacak programin
Oneri dosyasi gerekgesiyle birlikte Bolim Kurulunun talebiyle ilgili Fakiilte, Yiksekokul ve Meslek Yiksekokul Kurullarinda
incelenmektedir. Program tasarimi ve siirecine iliskin nihai karar Senatoya sunularak karar alinmaktadir. Senatodan ¢ikan
kararlar Yiiksekdgretim Kurulunun oluruna sunularak birimlerde uygulamaya alinmaktadir. Yeni bir program acilmasi ya
da mevcut bir programin kapatilmasi gibi dizenlemelere yonelik son karar Yiksekdgretim Kurulu tarafindan verilmektedir.
Okulda yaratilen programlarin 6gretim amaglari ve 6grenme ciktilar; ic ve dis paydas gorts ve katkilari, Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ve temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Bologna Siireci kapsaminda
program yeterlilikleri TYYC ve temel alan yeterliliklerine bagli olarak tanimlanmistir. Program ciktilari ve iliskili diger bilgiler
her bir birimin internet sitesinde Bologna bilgi paketi icerisinde yayimlanir. Ogrencilerin kayitlari, ders gegme kosullari,
mezuniyet ve benzeri islemler Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yiritalir.

Yiiksekokulda 6grenci is ylkiine dayali tasarim, mifredatin yogunlugu ve her bir donem icin 30 AKTS tanimlanmasi her bir
ogrenci icin is yliku takibi kontrolii saglanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenim olanaklari mevcut olup, aktif
olarak uygulanmaktadir.

Diizey: 4 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve
paydaslarin katiimiyla iyilestiriimektedir)

B.1.1. Programlarin tasarimi ve
onayi

Programlarin amagclari ve 6grenme | o
ciktilar (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Program tasarimi ve onayina yonelik kurumun geneli i¢in tanimlanan siregler
uygulanmakta olup birime 6zel bir uygulama bulunmamaktadir ( Kanit B.1.1.1 ; Kanit
B.1.1.2)

e Meslek Yiiksekokulu’'nda 9 bolim ve 15 program bulunmaktadir. Programlarin

yeterlilikleri belirlenirken kurumun | _,. S e .. Ciiiaw .. .

: . . . 5’inde ikinci 6gretim secenegi mevcuttur. Egitim-0gretim sirecleri Bologna ders
misyon-vizyonu goz oninde | T ) T .
bulundurulmustur. Ders bilgi icerikleri tasarimi ile yuritilmektedir (Kanit B.1.1.3 )
paketleri varsa ulusal cekirdek | ® Okulumuzda Ogrenci isleri Bilgi Sistemi ve Akademisyen Bilgi Sistemi’nde proliz
programi, varsa oOlcitler (6rnegin | yazilimi kullanilmakta olup, yazilm BOLOGNA siiregleriyle tam uyumlu olarak

akreditasyon olgutleri vb.) dikkate
alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngodrilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Program ciktilarinin
gerceklestiginin  nasil izlenecegine

¢alismaktadir. Akademisyen bilgi sistemin veritabaninda programlara ait
mifredatlarin  tanimlari ile mifredatlarda yer alan derslerin izlenceleri
bulunmaktadir. Ogretim elemanlari vermekte olduklari dersler icin, derslerle ilgili
tim islemlerini bilgi sistemi araciligiyla yiriitmektedirler. Programin yapisi ve ders
dagihm dengesi ilgili programlarin 6zelliklerine gére degismektedir ( Kanit B.1.1.4 )

dair planlama yapilmistir, Gzellikle | Kanitlar

kurumun ortak (generic) giktilarin
irdelenme yontem ve sireci ayrintih
belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin
ve gerekli Ogretim slreglerinin
yaptlandiriimasinda boélim bazinda
ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program dizeyinde vyeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-0gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkhhklarina gore yeterliliklerin hangi
egitim tirlerinde (6rgin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

Kanit B.1.1.1 Bolim-Program agilmasi surecinde is akisi

Kanit B.1.1.2 Uzaktan 6gretim programlarinin agilmasi ve yiirGtilmesine dair usul ve
esaslar

Kanit B.1.1.3 Goksun MYO bolim ve programlar

Kanit B.1.1.4 KSU Ogrenci isleri Daire baskanhg Bologna Bilgi Sistemi

(Programlarin amaglari, giktilari, TYYC ile uyumlari, ders bilgi paketleri gibi
programlara yonelik bilgiler)
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve
paydaglarin katiimiyla iyilestirilmektedir)

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi
Programin ders dagilimina iligkin ilke,
kural ve yontemler tanimldir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi
ders dengesini gozetmekte, kiiltirel
derinlik ve farkh disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayisi ve

haftallk ders saati  6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

yapilmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

e Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin
dersler ile ilgili tim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, sinif disi ders calisma, ara sinav,
bitirme sinavlari vb.) i¢in harcadiklari zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS
hesabi buna gore yapilmaktadir. Program miifredatlari her bir programin web
sayfalarinda ilan edilmekte olup, se¢meli derslerin orani (niversite tarafindan
zorunlu tutulan segmeli dersler ile birlikte %20- %30 civarindadir. Mimarlik ve Sehir
Planlama boéliminde ¢ift anadal programi ile benzer disiplinlerin pekistirilmesine
imkan taninmaktadir ( Kanit B.1.2.1)

e Programlarda okutulan derslerin teorik olanlarin yaninda segmeli derslere de 6nem
verilmektedir. Ogrenci is yiikleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve ders bilgi
paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi,
onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullaniimaktadir. Akademisyen bilgi sistemi
BOLOGNA sistemi ile uyumlu olup, 0gretim elemanlari AKTS kredilerini
degerlendirme Olgltleri ve is ylkine gore otomatik olarak hesaplayip
isleyebilmektedir ( Kanit B.1.2.2 ).

Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Kanit B.1.2.1 Programlara yonelik mifredatlar, zorunlu-segmeli ders dagilimlari,
ders sayilari ve haftalik ders saatleri Bologna bilgi paketindedir

Kanit B.1.2.2 Goksun MYO programlari icin miifredat ve ders icerik bilgileri

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir)

B.1.3. Ders kazanimlarinin
program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari
(karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin  nasil izlenecegine
dair planlama vyapilmistir, 6zellikle
alana  06zgi  olmayan  (genel)
kazanimlarin irdelenme yoéntem ve
sireci ayrintil belirtilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

® Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu karma ve uzaktan egitim moddulleri
ile izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Tim programlar icin ders bilgi paketleri ve
program ciktilari tanimlanmis, ciktilarin ders kazanimlari ile iliskilendirilmesi
olusturulmus ve kamuoyuna acik sekilde bologna sayfasinda paylasiimaktadir ( Kanit
B.1.3.1)

Kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Kanit B.1.3.1 Goksun MYO Bologna Sayfasi-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli
o0gretim yontemlerinin varligi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve
paydaslarin katiimiyla iyilestirilmektedir)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali
ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web
sayfasi Uzerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yuki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlari mevcuttur ve yeterince
Ogrenci is ylkt ve kredi
cercevesinde
degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir.  Ogrenci is
yukine dayal tasarimda uzaktan
egitimle ortaya cikan cesitlilikler
de g0z oninde
bulundurulmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

eDersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
alinmistir. Bolimler ve programlar tim derslere ait AKTS kredi degerlerini Bologna
sayfasi ve yiiksekokul web sayfalari araciliglyla kamuoyuna sunmaktadir ( Kanit
B.1.4.1).

eis yiki kredisi, yaz stajlari, staj uygulamalarina yonelik yénergeler tanimlanmis ve
uygulanmaktadir ( Kanit B.1.4.2 ).

ois yikinin belirlenmesinde 6grenci
bulunmamaktadir.

katihmina dayali bir izleme sistemi

Kanitlar
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Kanit B.1.4.1 Goksun MYO Bolim ve Program bazinda AKTS bilgi paketleri
Kanit B.1.4.2 KSU Staj Yénergesi, Staj Dosyasi ve Staj Formlari
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgin,
uzaktan, karma, agiktan) program
amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendiriimektedir.  Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayllari, basart  durumlan, geri
besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab

uygulama, lisans/lisansusti
dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte,

tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilagtiriimakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim strdurilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve

sonuglari tartistimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
glvence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e Tanimli silirecler dogrultusunda; programlar, programlarin amag¢ ve 0Ogrenme
ciktilarina uygun olarak her 6gretim yilindan 6nce acilan dersler, acilmasi gereken
dersler, 6grenci sayilari, ders cesitliligi, kayit silme/sildirme stratejik olarak takip
edilmektedir. Bolim yonetimleri mifredatlarini takip etmekte ve gereklilik halinde
bolim mdifredatlart glincellenmektedir. Programlarda ders dagilim dengesi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

® Ancak izleme ve glincellemeye yonelik standart tanimli bir plan ve yonerge mevcut
degildir.

® Programlarin miufredat icerikleri gelisen ve donlisen dijitallesme ve cesitli
gereklilikler izlenerek gerceklestirilmektedir. i¢ paydas 6grencilerden memnuniyet
anketi ile programa ait geri bildirimler alinmaktadir.

® Programlarin 6z degerlendirme raporlari, birim faaliyet raporu blnyesinde yer
almaktadir ( Kanit B.1.5.1)

Kanitlar
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi
Kanit B.1.5.1 Goksun MYO Birim Faaliyet Raporu
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

B.1.6. Egitim ve 6gretim B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi
sireglerinin yénetimi
Kurum, egitim ve 6gretim sureglerini | o Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve

bitiinctl olarak yonetmek lzere; | jzlem sonuclarina gore iyilestirici uygulamalar bulunmaktadir.

organizasyonel yapilanma (lniversite | o gsitim ve 5gretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitilmesi, degerlendirilmesi ve

giti ogreti komi .. . . . . .
?%I 'mve “cjgre 'm om|.syonu, glincellenmesi faaliyetlerinde kurum genelinde taniml ilke ve esaslar (Kanit B.1.6.1),
O0grenme ve O6gretme merkezi, vb.), -

bilgi yénetim sistemi ve uzman insan organizasyonel yapilanma ve i¢ kontrol is akis semalari (Kanit B.1.6.2) ile akademik

kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim takvim (Kanit B.1.6.3) gibi standart stiregler yliksekokulda da uygulanmaktadir.

stiregleri list yonetimin | ® Eitim-Ggretim slreglerinde aktif olarak yer alan cesitli egitim ve arastirma
koordinasyonunda yiritilmekte | merkezleri gérevlerine devam etmektedir (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
olup; bu siireclere iliskin gérev ve | Merkezi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ozel Egitim Uygulama ve
sorumluluklar tanimlanmigtir. Arastirma Merkezi, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi). Bu merkezler
Egitim ve Ogretim programlarinin | cesitli yonergelerle egitim ve 6gretimi desteklemektedir. Ozellikle 2023 yili Maras

tasarlanmasl, ydratilmesi, | yepreminden kaynakli uzaktan egitim sebebiyle UZEM aktif olarak siirecleri takip

degerlendirilmesi ve glncellenmesi etmistir, yiiritmistir (Kanit B.1.6.4).

faaliyetlerine iliskin kurum genelinde
Kanitlar

ilke, esaslar ile takvim belirlidir. o0 o . .. - .
B.1.6. Egitim ve O0gretim slreclerinin yonetimi

Programlarda Ogrenme kazanimi, oL . . . . Lo o
Kanit B.1.6.1 Egitim-6gretim ve 6lgcme-degerlendirme sirecleri yonetimi

Kanit B.1.6.2 Egitim-6gretim siireclerinin yonetiminde orgltlenme ve is akis semalari
Kanit B.1.6.3 Egitim-6gretimde 6lgme degerlendirmeye yonelik akademik takvim
Kanit B.1.6.4 KSU UZEM siire¢ koordinasyonu

Ogretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), Ogretim
yontemi ve oOlgme-degerlendirme
uyumu ve tim bu sireglerin
koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

ACIKLAMALAR:

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri, aktif katiimi destekleyen &grenci odaklh bir anlayisla coklu etkilesim
yontemiyle ylratilmektedir. Bu dogrultuda 6grenci merkezli nitelikli bireyler yetistirmek kurumun temel misyonudur.
yetistirmek amaclanmaktadir. Ogrenciler egitim-6gretim etkinliklerinin her asamasinda i¢ paydas olarak merkeze
yerlestirilmistir. Kurumun misyon, vizyon ve degerlerinin temelinde yer alan kalite politikamizda da “6grenci merkezlilik”
ana unsur olarak odaga alinmistir.

Yuksekokul, butiinleyici ve 6grenmeyi dnceleyen 6grenci temelli aktiviteler teori ile uygulamayi birlestiren, 6grencilerin
yaparak yasayarak 6grenmelerini destekleyici bir anlayisla, 6rgiin, uzaktan ya da karma egitim tirlerinin yapisina uygun
yetkinlik tesisinde slreci yonetmektedir. Mevcut programlardaki yeterlilikler; Tirkiye Yilksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYCC) kapsaminda seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaciyla uyumlu olarak belirlenmis, tim bilesenleri
ile ders bilgi paketleri goriiniir hale getirilmistir.

Universitemiz 6n lisans/lisans/lisansiistii programlarinda égrencinin pasif rolde oldugu geleneksel 6gretimden ziyade
yenilik¢i bakis agisiyla teknolojik unsurlarin destegiyle 6gretim ydntem ve tekniklerinin kullanimi tesvik edilmektedir.
Batlncdl bir calisma teknigiyle teorik ve pratik uygulamalarin (at6lye, laboratuvar calismasi, bitirme 6devi, bitirme projesi,
diploma projesi, staj, 6dev calismasi ve seminer gibi) 6grenmeyi motive etmesi, 6grenci ilgi ve tutumunu gelistirmesi
boyutuyla bu yontem ve teknikler desteklenmektedir.

Goksun MYO, kurum genelinde uygulanan On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde egitim-6gretim
slrecinin yaninda mezuniyet karar siirecleri ve kosullari, diplomalandirma islemlerini de yonetmelik dogrusunda
uygulamakta ve izlemektedir.
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Diizey: 4 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte ve
paydaglarin katiimiyla iyilestirilmektedir)

B.2.1. Ogretim yéntem ve
teknikleri

Ogretim yéntemi o6grenciyi aktif
hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odakhdir.  Tim egitim tirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o
egitim turinin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli,

sire¢  ve performans odakh
disiplinlerarasi, bitlnleyici,
vaka/uygulama temelinde

O0grenmeyi onceleyen yaklagimlara
yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok
derin O6grenmeye, 0Ogrenci ilgi,
motivasyon ve baghhgina
odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri &n lisans,
lisans ve ylksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin  sundugu
olanaklar ve ters ylz 6grenme,
proje  temelli 6grenme  gibi
yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi mufredat, yontem ve
yaklagimlarla  desteklenmektedir.
Tim bu sireglerin  uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin  alinmasi  sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

e Birimde temel o6gretim sireci, dersin icerigi ve kapsamina gore 0Ogrencinin
motivasyonunu artirmak icin, sunum, pratik uygulama, seminer, 6dev gibi ders disi
aktiviteler ile tesvik edilmektedir.

e Olagan sirecte firma, kurum gezileri ile saha tecriibesi desteklenmekte olup 2023
deprem yilinda uzaktan egitim nedeniyle saha tecriibesi elde etmeye yonelik etkinlikler
desteklenememistir.

e Uzaktan egitime yonelik derslerde ise, kurum genelinde kullanilmakta olan ‘Uzaktan
Egitim YOnetim Sistemi’ ile 6grenciye ddev verilebilmekte, énemli internet linkleri
yonlendirilebilmekte, forum agilabilmekte ve sunum yapma imkan saglanmaktadir
(Kanit B.2.1.1).

e Ogrencilerin edindigi teorik bilgileri sahada uygulayabilmeleri icin yaz staji egitimi
uygulanmaktadir (Kanit B.2.1.2)

Kanitlar

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Kanit B.2.1.1 Uzaktan egitim materyalleri

Kanit B.2.1.2 KSU Onlisans/Lisans staj ydnergesi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte ve
paydaglarin katiimiyla iyilestirilmektedir)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci  merkezli 6lgme  ve
degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde
yuritilmekte ve  6grencilerin
kendini ifade etme olanaklan
mamkin oldugunca

cesitlendirilmektedir.

Olgme  ve  degerlendirmenin
surekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve
bazilari siireg odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim tlrlerine (6rglin, uzaktan,

karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav  uygulama ve glvenligi
(6rgiin/cevrimigi sinavlar,
dezavantajli  gruplara  yonelik
sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme

uygulamalarinin zaman ve Kkisiler
arasinda tutarhhg ve glvenirligi
saglanmaktadir.  Kurum, o6lgme-
degerlendirme yaklasim ve

olanaklarini 0grenci-0gretim
elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir Bu

iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle
uyumu ve alinan  Onlemler
irdelenmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, uzaktan egitim sistemi ile uygulanan
sinavlar ve verilen 6devler de dahil, kurum tarafindan genel olarak tanimlanmis
mevzuat cercevesinde ylritilmekte olup birime 6zgi bir uygulama bulunmamaktadir
(Kanit B.2.2.1; Kanit B.2.2.2)

Dezavantajli 6grenciler icin 6lgme ve degerlendirme mevzuati cercevesinde 6grencinin
dezavantajina gore kolaylk saglanmaktadir (Kanit B.2.2.3).

Sinav yoéntemleri dersin icerik ve kapsamina gbre 6dev, proje gibi uygulamalarla
cesitlendirilmektedir. Klasik ve goktan segmeli test sinavlarinin uygulanigsinda sinavin
yapildigi sinifin 6grenci kapasitesine gore 1 veya 2 gozetmen esli§inde sinav
gerceklestirilmektedir.

Coklu 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ve iyilestirilmesiyle ilgili
olarak egiticilerin egitimi faaliyetleri dizenlenmis, geri donlsler alinmistir (Kanit
B.2.2.4)

Kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Kanit B.2.2.1 KSU Olgme ve degerlendirme ydnergesi

Kanit B.2.2.2 KSU Uzaktan 6gretim ile yapilacak derslerin yiiritilmesi ve sinavlarin
yapilmasina iliskin usul ve esaslar

Kanit B.2.2.3 Dezavantajli gruplar icin 6lcme ve degerlendirme

Kanit B.2.2.4 Egiticilerin egitimi semineri
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki
6grenmenin  taninmasi  ve
kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallari  tanimlanmig  ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarh  olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest
O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina
paralel  hareketlilik  destekleri,
Ogrenciyi  tegvik,  kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

o Yiksekokulumuzda 6grenci kabuliline iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Ogrenci kabulii ve dnceki dgrenimlerin taninarak intibak yapilmasinda
kredilendirilmesine yonelik mevzuat kurum tarafindan tanimlanmis ve ilan edilmis ve
yiksekokul blinyesinde de Universite genelinde tanimlanan standart siirecler
uygulanmakta ve kanitlarla gosterilmektedir (Kanit B.2.3.1 ; Kanit B.2.3.2 ; Kanit B.2.3.3
; Kanit B.2.3.4)

e Birim biinyesinde ilgili siireclere yonelik bir izleme siireci bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Kanit B.2.3.1 ilk kayit islemlerine yonelik is akis semasi

Kanit B.2.3.2 Yatay gegcis slireci is akis semasi

Kanit B.2.3.3 Muafiyet ve intibak islemleri is akis semasi

Kanit B.2.3.4 Yabanci 6grenci kabul ve kayit yonergesi.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte ve
paydaglarin katiimiyla iyilestirilmektedir)

B.2.4. Yeterliliklerin | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin  onayi, mezuniyet | e Birimin kendi blinyesinde bir uygulamasi olmayip kurum tarafindan tanimlanmis
kosullari, mezuniyet karar sirecleri | standart siirecler uygulanmaktadir.
ag:(lfidanlaslllrl, kapsamlll ve tUta.'Irl' e Mezuniyet kosullari ve karar siirecleri kurum tarafindan tanimlanmis olup kamuoyu
sekilde tanim anmis ve kamuoyutie | ;o paylasiimaktadir (Kanit B.2.4.1 ; Kanit B.2.4.2 ; Kanit B.2.4.3).
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve . . o . N T .

e Yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal 6grenci kabulline yonelik kriterler kurum

diploma islemleri bu tanimli stirece . . ) R
uygun olarak yiratilmekte tarafindan tanimlanmis olup birim binyesinde ilgili kriterler uygulanmaktadir (Kanit

izlenmekte ve gerekli Onlemler B.2.4.4).
alinmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Kanit B.2.4.1 Diploma teslim islemleri is akis semasi

Kanit B.2.4.2 Diploma basim islemleri is akis semasi

Kanit B.2.4.3 ilisik kesme islemleri is akis semasi

Kanit B.2.4.4 Yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal yénergeler

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

ACIKLAMALAR:

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir. Birimimiz egitim ve
ogretim faaliyetlerini yUritmek icin gerekli alt yapi ve tesislere sahiptir. Yiiksekokulda egitim-6gretim faaliyetleri icin
derslikler, projeksiyon, bilgisayar gibi donanimlar mevcuttur. Ogrenciler 6grenme kaynagi olarak basili ve dijital
imkanlardan faydalanmaktadir. Ayrica UZEM (izerinden ¢evrimici ders notlari ile ders videolarina kolay erisilebilirlik imkani
saglanmaktadir. Bu birimler arasinda KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi yer almaktadir. Deprem
nedeniyle derslerin uzaktan yonetilmesine iliskin hem 6grencilere hem 6gretim elemanlarina teknik destek sunulmasina,
uzaktan egitim faaliyetlerinin izlenmesinden rapor edilmesine ve degerlendiriimesine kadar bir dizi islemi
gerceklestirmektedir. Cevrimici aktif kullanici girisileri ve derslere iliskin materyal paylasimi istatistikleri, devam eden
sinavlar ve raporlamalar Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden kontrol edilmektedir. Uzaktan egitim anketleriyle
dgrencilerden sisteme iliskin geri bildirimler alinmakta ve gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir. Siirece iliskin OYS ara yiizii
tasarimi ve erisilebilirligi konusunda ciktilar izlenmektedir.

Universitemizde Avsar Yerleskesi Merkez Kiitiiphanesi ve Géksun MYO Arslanbey Yerleskesi Kiitiiphanesi dgrencilere
0grenme ortami sunmaktadir ve nihai hedef olan egitim-6gretim verimliliginin artirilmasi dogrultusunda siirekli iyilestirici
¢abalarda bulunulmaktadir. Ayrica, 6grenme ortamlarina ve kaynaklarina erisilmesi, bu kaynaklarin tim 6grencilerin ilgi,
ihtiyag ve beklentilerine cevap verebilecek dlglide ¢esitlendirilmesi ve bunu saglayacak alt yapi ve donanim destegi uzman
birimlerce desteklenmektedir. Akademik destek sisteminde kullanilan siiregler, “KSU Akademik Danismanlik Yénergesi”
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kapsaminda tanimlanmis olup, yonergedeki akademik danismanlik isleyisi; akademik danismanlarin, 6grenci temsilcisinin
ve yoneticilerin gdrev ve sorumluluklari cercevesinde yiritiilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisim olanaklari (yiz yize, telefon, e-mail, vb.) bulunmaktadir. Ayrica, akademik danisman ve 6grenci iletisimi OBS
lzerinden de gerceklesmekte ve izleme sonuclari da degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. Yiiksekokulda 6grenciler
niversitenin bir dizi tesis ve alt yapilarindan yararlanmaktadir. Ogrencilerin yararlandigi alanlar iginde yurtlar,
kiitiphaneler, laboratuvarlar, derslikler, uygulama alanlari, bilgisayar laboratuvarlari, tarimsal mesleki gelisime yonelik
kapali sera, e-kaynaklar, internet, yemekhane, spor tesisleri (teniz masasi, acik spor alanlari), okuma salonlari, yiriyus
yollari yer almaktadir. Birimimiz blinyesinde engelli 6grencilerin erisimini kolaylastirmak amaciyla rampa ve asansorler
yerlestirilerek rahat ulasim imkani saglanmistir.

Diizey: 4 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir)

B.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklari

Sinif,  laboratuvar,  kitlphane,
stidyo; ders kitaplari, c¢evrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve
6grencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim
ihtiyaclarina timuyle cevap
verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz O6grenme,

zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
hizmetici egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yo6netim sistemi
bulunmaktadir.
Ogrenme ortami
Ogrenci-6grenci,
elemani ve
etkilesimini
yonelmektedir.

ve kaynaklan
Ogrenci-6gretim
Ogrenci-materyal
gelistirmeye

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birim binyesinde sinif ve laboratuvarlar 6grencilerin erisimine ve kullanimina agik olup
tiim bolimler arasinda dengeli olarak paylastiriimistir. Kurum biinyesinde kullanilan
kiitiphane hizmetleri 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Ayica Goéksun MYO
Arslanbey Yerleskesi’'nde 19 Egitim dersligi, 3 Bilgisayar laboratuvari, 1 Kitliphane
bulunmaktadir (Kanit B.3.1.1).

Birim blinyesinde uzaktan egitim merkezi tarafindan saglanan Egitim Yonetim Sistemi
ile 6grencilerin uzaktan 6grenme ortamlari desteklenmektedir (Kanit B.3.1.2).

Kanitlar

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kanit B.3.1.1 Géksun MYO kampis kitiiphanesi
Kanit B.3.1.2 Egitim yonetim sistemi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte ve
paydaglarin katiimiyla iyilestirilmektedir)

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri
Ogrencinin  akademik gelisimini

takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim
Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklari (yuz yize,
gevrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiz
ylze ve cevrimici) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik danismanlik hizmetleri izlenmekte ve 0&grencilerin  katilimiyla
iyilestirilmektedir. Birim bazinda 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman
o0gretim elemani bulunmaktadir (Kanit B.3.2.1)

Ogrenciler danismanlarina yiiz yiize ve e-posta, bip 6grenci gruplar araciligiyla
erismekte yani sira kurum tarafindan kullanilmakta olan 6grenci bilgi sistemi (Kanit
B.3.2.2) ve egitim ybnetim sistemi (Kanit B.3.2.3) Uzerinden de erisim
saglayabilmektedirler.

Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri Gniversite tarafindan saglanmakta olup
ylksekokul binyesinde hizmet uygulamasi bulunmamaktadir (Kanit B.3.2.4).

Birim ve bolimler tarafindan, 6grencilerin kariyer hedeflerine katki saglamak amaciyla
soylesi, seminer ve konferans etkinlikleri 2025 yilinda bir ¢ok konu hakkinda
gerceklestirilmistir.

Kanitlar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kanit B.3.2.1 Akademik danismanlik yonergesi

Kanit B.3.2.2 Ogrenci bilgi sistemi (OBS)

Kanit B.3.2.3 Egitim yonetim sistemi (EYS)

Kanit B.3.2.4 KSU Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane,
yurt, teknoloji donanimh calisma
alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmusgtur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

e Yiksekokul genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

e Tesis ve altyapilarin kullanimina yonelik ilke ve kurallar kurum tarafindan
tanimlanmis olup birim blinyesinde ek bir uygulama bulunmamaktadir (Kanit B.3.3.1;
Kanit B.3.3.2).

e Birim bazinda tesis ve altyapi hizmetlerinde 2025 yilinda Yiiksekokulumuzda 2600
m?2 alan kilit parke yapildi, yeni yollar acildi, okulumuzun anayolu asfalt yapildi,
okulumuza glvenlik tedbir amach merdiven ve balkonlara file calismasi yapildi,
okulumuzda bulunan bitiin metal aksamlar boyandi, kamelyalarda bakim onarim ve
vernikleme ¢alismasi yapildi ve okulumuzun giris kismina yeni bir glivenlik nizamiyesi
yapildi.

Kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kanit B.3.3.1 KSU-G6ksun yemekhane hizmetleri
Kanit B.3.3.2 KSU kiitiiphane hizmetleri
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil
edilen gruplarin (engelli, yoksul,
azinhk, gbé¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik

gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt vyapisi bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar

dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalari  bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

e Dezavantajli gruplara iliskin kurum tarafindan tanimlanmis mevzuat birim
binyesinde de uygulanmakta olup birim 6zel bir uygulama bulunmamaktadir (Kanit
B.3.4.1).

e Yiksekokulda dezavantajli 6grenciler icin kurum kalite politikasi kapsaminda rampa
ve asansorler yerlestirilmis, sari yon takip seritleri insa edilmis, engelli tuvaletleri
tasarlanmistir. Engelli asansori faal hale getirildi.

e Dezavantajli grupta yer alan 6grencilerin genel takibi ylksekokul sekreterligince

(Kanit B.3.4.2) yiirGtilmektedir.

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Kanit B.3.4.1 Dezavantajli 6grenciler icin mevzuat
Kanit B.3.4.2 Goksun MYO Sekreterligi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler

Ogrenci  topluluklari  ve  bu
topluluklarin  etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, bitce ve rehberlik
destegi vardir.

Ayrica sosyal, kdltlrel, sportif
faaliyetleri yuriten ve yoneten idari

orgltlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar

dogrultusunda iyilestitilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

e Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler iyilestirilmektedir.

o Yiksekokul 6grencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal ve kiiltiirel
olarak da gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, yiiksekokul biinyesinde futbol
turnuvalari, hastane ziyaretleri, toplumsal farkindalik kapsaminda kitap okuma
faaliyetleri, kan verme aktiviteleri, kiltlr gezileri, kdy okulu ziyaretleri gibi faaliyetler
gerceklestirilmektedir.
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Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltlrel, sportif faaliyetler

Kanit Kanit A.1.3.1 Mhp ilge Baskanindan Yiiksekokulumuza Ziyaret
Kanit Kanit A.1.3.2 Belediye Baskanindan Yiiksekokulumuza Ziyaret
Kanit Kanit A.1.3.3 Kizilaya Ziyaret

Kanit Kanit A.1.3.3 Seminer

Kanit Kanit A.1.3.4 Akademik Calisma

Kanit Kanit A.1.3.4 Sokak Hayvanlarina Mama Dagitimi
Kanit Kanit A.1.3.4 Soylesi Diizenlendi

Kanit Kanit A.1.3.4 Goéksun Belediyesiyle Ortak Calisma
Kanit Kanit A.1.3.4 Lise Ogrencilerinden Ziyaret

Kanit Kanit A.1.3.4 Ornek Davranis

Kanit Kanit A.1.3.4 Teknik Gezi

Kanit Kanit A.1.3.4 Konferans Diizenlendi

Kanit Kanit A.1.3.4 Anlaml Bulusma

Kanit Kanit A.1.3.4 Saglk Taramasi

Kanit Kanit A.1.3.4 Seminer Diizenlendi

Kanit Kanit A.1.3.4 Seminer Diizenlendi

Kanit Kanit A.1.3.4 Ugurtma Senligi

Kanit Kanit A.1.3.4 Cevrimigi Egitim

Kanit Kanit A.1.3.4 Erasmus Faaliyetleri

Kanit Kanit A.1.3.4 Mezuniyet Toreni

Kanit Kanit A.1.3.4 Akademik isbirligi

Kanit Kanit A.1.3.4 Hayvan Yetistiriciligi Kursu

Kanit Kanit A.1.3.4 Oryantasyon Egitimi

Kanit Kanit A.1.3.4 Panel Diizenlendi

Kanit Kanit A.1.3.4 Konferans Diizenlendi

Kanit Kanit A.1.3.4 Erasmus Bilgilendirme

Kanit Kanit A.1.3.4 Konferans Diizenlendi

Kanit Kanit A.1.3.4 Fidan Dikimi

Kanit Kanit A.1.3.4 Kan Bagisl

Kanit Kanit A.1.3.4 Teknik Gezi

Kanit Kanit A.1.3.4 Kpss Semineri Diizenlendi

Kanit Kanit A.1.3.4 Panel Diizenlendi

Kanit Kanit A.1.3.4 Atama

Kanit Kanit A.1.3.4 Seminer Diizenlendi

Kanit Kanit A.1.3.4 Atama

Kanit Kanit A.1.3.4 Seminer Diizenlendi

Kanit Kanit A.1.3.4 Soylesi Diizenlendi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

ACIKLAMALAR:

KSU Goksun MYQ’da, Ogretim lyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi ve 6gretim Uyesi disindaki akademik personelin
atama islemleri “2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda adil
ve acik sekilde yiritilmektedir. “Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olcitleri
ve Uygulama Esaslan” aktif haldedir. Gorev sireleri ile ilgili “Akademik Basvuru Sistemi” bulunmaktadir. Yeniden
atamalarda “niyet mektubu” kullanilmaktadir. Akademik kadronun mesleki gelisimlerini siirdlirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin bilimsel etkinliklere katilimlari desteklenmektedir. Ders goérevlendirmelerinde akademisyenlerin
yetkinlikleri ile ders iceriklerinin értismesine dikkat edilmekte, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve yeterlilikleri
g6z online alinmaktadir. Ayrica ihtiya¢ duyulan alanlarda, bélim ve kurum disi uzman ve 6gretim Uyesi gérevlendirilmesi
yapilabilmektedir. Birimimiz bilnyesinde 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim materyallerini etkin kullanabilmesi
amaclyla gerek EYS sistemi gerekse sosyal medya kaynaklari Gzerinden egitim videolari paylasiimaktadir. Birimimiz
blinyesinde 6gretim elemanlari arasinda rekabeti arttirmaya yonelik bir tesvik uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak
birimimizde faaliyet gbsteren akademik personel icin atama, yikseltme 6l¢lleri ve uygulama esaslari kurum tarafindan
tanimlandigi sekliyle uygulanmaktadir.

Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari yillik akademik personel faaliyet raporlari, performans
analizleri, birim faaliyet raporlari ve 6grenci anketleri talepleri-sikayet onerileri gibi araclarla degerlendirilerek bir
sonraki ders gérevlendirme siireclerinde géz éniinde bulundurulmaktadir. Ogretim elemani niteliginin artirilmasi, “2023-
2027 Stratejik Plani”nin dnemli hedeflerinden biri olup bu durum, “Egiticilerin Egitimine Katilan Ogretim Uyesi Sayis”,
“Ogrencilerin Ogretim Elemani Degerlendirme Memnuniyet Orani” gibi gdstergeleri ile izlenmektedir.

Diizey: 4 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte ve
paydaglarin katiimiyla iyilestirilmektedir)

B.4.1. Atama, yiikseltme ve | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
gorevlendirme kriterleri
Ogretim elemani atama, yiikseltme | o Birimde tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen kurum tarafindan tanimlanmis
ve gorevlendirme stireg ve kriterleri | olan atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. | (asitim-ggretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders
I,lgi” s,urec.. ve kriterler akafje,[“,ik, gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir (Kanit B.4.1.1)
“y?katl gozetip, ﬂrsat. e.slt“gl.m e Belirlenmis kriterler disinda birime yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.
saglayacak niteliktedir.

e Belirlenmis kriterlerin tanimlanmasi kurum bazinda yapildig icin birim bazinda

Uygulamanin  kriterlere  uygun

elemani ders yiki ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilr.
Kurumun  6gretim  lyesinden | B.4.1. Atama, ylkseltme ve goérevlendirme kriterleri
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu | Kanit B.4.1.1 KSU atama mevzuati

olmayan 6gretim elemani secimi ve | Bsretim iiyesi aciktan atama kriterleri

yarv|y|I sor.u.mda .performanslgr|n|n Ogretim elemani aciktan atama kriterleri
degerlendiriimesi seffaf, etkin ve Naklen atama kriterleri

adildir; kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiltirine uyum
gozetilmektedir.

Kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim
sureglerini o6grenmeleri ve
kullanmalari icin sistematik

egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu
Ustlenecek/ gerceklestirecek

O0gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi  vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri

artinlmaktadir. Kurumun oOgretim
yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

e Yliksekokulun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.
e Egitim Yonetim sistemine yonelik egitim icerikleri paylasiimaktadir (Kanit B.4.2.2).

Kanitlar
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kanit B.4.2.1 UZEM egitim videolari

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve ddiillendirme
Ogretim elemanlari icin
“yaratici/yenilikgi  egitim  fonu”;
yarisma ve rekabeti arttirmak tzere
“iyi egitim odulu” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve
ogretimi  Onceliklendirmek (izere
ylkseltme kriterlerinde vyaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

e Universite, 6gretim elemanlarinin uluslararasi ve ulusal bilimsel makale, kitap,
kitap bolimd, bildiri, proje, atif, patent, endistriyel tasarim gibi akademik ve Ar-Ge
cahismalarini tesvik etmek ve yapilan galismalari 6dillendirmek amaciyla Akademik
Tesvik Yonetmeligi uygulanmaktadir. Birim bazinda da bu uygulama bulunmaktadir
(Kanit B.4.3.1).

e Rektorlik tarafindan verilen performans tebrikleri ve 6gretim Uyelerin basarilari
Gniversite web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit B.4.3.2)

e Egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik tesvikler mevcut ancak egitim 6gretim
faaliyetlerini dogrudan izleyecek ve performansa gore 6dillendirme saglayacak bir
mekanizmanin olusmamis olmasi gelismeye acik bir yénddr.
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Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme
Kanit B.4.3.1 Akademik tesvik basvuru sistemi

Kanit B.4.3.2 KSU web sayfasi duyurulari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

ACIKLAMALAR:

KSU, misyonunu ve vizyonunu, arastirma ve gelistirme odakl belirlemis, siirekli gelisen ve iyilesen bir katimci yaklasimla
ar-ge yonetisim modeli gelistirmis ve uygulamistir. KSU biinyesindeki cesitli alanlardaki arastirma merkezleri genis bir
yelpaze sunmakta ve akademik personelin ar-ge yetkinligini gelistirmektedir. Ayrica, akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak Uzere 2023-2027 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik
amaglar birimin temel amaglari olmustur.

Birim, kurum i¢i ve kurum disi arastirma kaynaklarini éncelikli olarak tlkenin milli ve stratejik hedefleri dogrultusunda,
ayni zamanda bolgesel ve sanayinin ihtiyaclarina da katki sunacak sekilde kullanmaktadir.

BAP Koordinatorliigl tarafindan Universite i¢ kaynaklarinin verimli kullanimini saglamak igin e-BAP sistemi kullanilarak
proje siirecleri etkin bir bicimde yonetilmektedir. istihdam eden 6gretim elemanlarinin arastirma becerisinin ve
yatkinhginin degerlendirilmesine yonelik veriler faaliyet raporlariile degerlendirilmektedir.

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

C.1.1. Arastirma siireglerinin C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi
yonetimi
Aragtirma sireclerin  yonetimine | Yiksekokul genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
iliskin ~ benimsenen yaklasimlar, | yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.Ogretim elemanlarinin arastirma
motivasyon  ve  yonlendirme | yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
islevinin nasil tasarlandigl, kisa ve | |, ,c|ararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.) desteklenmektedir.
uzun vadeli hedeﬂef'n net ve kesin Kurum tarafindan tanimlanan stratejik plan cercevesinde arastirma sirecleri
nasil tanimlandig, arastirma . . .

yonetilmektedir (Kanit C.1.1.1) .

ybnetimi ekibi ve gbrev tanimlari . - —== . L o
belirlenmistir;  uygulamalar  bu Arastirma faaliyetlerine yonelik faaliyet raporu her yil hazirlanarak Gniversite ile

kurumsal  tercihler  yoniinde | Paylasilmaktadir (Kanit C.1.1.2).
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve

sanatsal slreglerin  ydnetiminin | Kanitlar
etkinligi ve basarisi izlenmekte ve | Kanit C.1.1.1 KSU 2023-2027 stratejik plani

iyilestirilmektedir. Kanit C.1.1.2 Gésun MYO faaliyet raporu
Sanat alanlari bulunan birimlerde

sanat faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali
arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle  uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin
Universite ici ¢cekirdek fonlar vardir
ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini  gelistirmek lzere
proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak tizere
odil ve rekabetgi yikseltme
kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi;
bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acgik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla
galisan  destek  birimleri  ve
yontemleri tanimhdir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

ic ve dis kaynak kullanimi i¢in kurum biinyesinde tanimlanmis standart siiregler
izlenmekte olup birime 6zel bir uygulama bulunmamaktadir.

Yiksekokul arastirmalarinin desteklenmesi

ic mali kaynak BAP tarafindan

saglanmakta olup, KSU BAP komisyon kararlari uygulanmaktadir (Kanit C.1.2.1; Kanit
C.1.2.2). BAP kaynaklari ve miktari artirilmasina ragmen bu kaynaklardan yeterince
yararlanilamamasi gelistirmeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

Arastirma gelistirme faaliyetleri ayrica birim faaliyet raporlarinda kamuoyu ile her yil

paylasiimaktadir (Kanit C.1.2.3)

Ayrica proje uygulama ve arastirma merkezi desteklerinden faydalaniimasi da
iyilestirilecek yonler arasinda sayilmaktadir (Kanit C.1.2.4)

Kanitlar
C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Kanit C.1.2.1 KSU BAP otomasyonu

Kanit C.1.2.2 KSU BAP komisyon kararlari
Kanit C.1.2.3 Goksun MYO faaliyet raporu

Kanit C.1.2.4 KSU proje uygulama ve arastirma merkezi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

C.1.3. Doktora programlan ve | C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru | Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
surecleri, kayith &grencileri  ve | y@nelik uygulamalar yiritiilmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme
mezun sayilari ile gelisme egilimleri | yotkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
izlenmektedir. Kurumda doktora | ¢, )iy etler gerceklestiriimektedir.
sonrast (post-doc) |mkanlar! Doktorasini bitiren akademik personel icin doktora sonrasi arastirma imkanlarina
bulunmaktadir ve kurumun kendi | .. . .. .. ..
iliskin strecler kurum tarafindan tanimlanmis olup birimde standart slrecler

mezunlarini ise alma (inbreeding) 2 .
politikas! aciktir. yuritilmektedir (Kanit C.1.3.1).

Kanitlar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Kanit C.1.3.1 DOSAP tanitim sayfasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

ACIKLAMALAR:

Universite genelinde oldugu gibi birim bazinda da gérev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma becerisinin ve yatkinhginin
degerlendirilmesine yonelik veriler faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir.

KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslarinda belirtilen “Doktor 6§retim iiyelerinin yeniden
atanmalarinda bu yénergede belirtilen ilk atamadaki yayin sartlarini ve alaniyla ilgili bilimsel yayin, etkinlik ve
faaliyetlerden alinmasi gereken puan sartlarini bir kez daha saglamis olmalidir” hilkkmu ile doktor 6gretim Uyelerinin
arastirma yetkinliginin slirdlrilmesi saglanmaktadir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek izere YOK Akademik Tesvik ve Yayin Tesvik (UBYT)
programlarindan faydalaniimaktadir ve ayrica YOK tarafindan gikartilan Akademik Tesvik Odenegi ile de &diillendirme
yapilmaktadir.

Ayrica, bilimsel yayinlarda nitelik artisini saglamak icin gerceklestirilen egitim, seminer vb. tesvik edici uygulamalarin
(kGtuphane tarafindan diizenlenen) egitimleri strdurilebilir bir sekilde yapilmasi, 6gretim elemani ve 6grencilerde
arastirma kdltiirtinin yerlesmesi ve artiriimasi 6nemli adimlar attirmistir.

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
gelisimi
Doktora derecesine sahip aragstirmaci | Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
orani, doktora derecesinin alindigl | gerceklestirilmektedir.

kurumlarin - dagiimi;  kimelenme/ | Gsretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirebilmeleri icin sempozyum,
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri | oy oibj etkinliklere katilmalari birim tarafindan desteklenmektedir
Eideg:ﬁmjyumkzm:lrzzr;:mei::gizr" Ogretim (yelerinin gercelestirdigi her tiirli arastirma faaliyetleri birim faaliyet
Akademik personelin arastirma ve r“aporlarlnda kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit C.2.1.1)

gelistirme  yetkinligini  gelistirmek Ogretim elemanlarinin kurum kiitliphanesi kaynak ve veritabanlari ile arastirma
iizere egitim, calistay, proje pazarlari | ©lanaklari saglanmaktadir (Kanit C.2.1.2).

vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kanit C.2.1.1 Goksun MYO faaliyet raporu
Kanit C.2.1.2 Kittuphane kaynaklari ve veri tabanlari egitimleri
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini,
disiplinlerarasi  girisimleri,  sinerji
yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak
arastirma veya lisanststu
programlari, arastirma  aglarina
katihm, ortak arastirma birimleri
varhg, ulusal ve uluslararasi
ishirlikleri  gibi  ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmustir,
desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ogretim elemanlarinin gerceklestirdigi ulusal ve uluslararasi isbirlikli calismalar birim
faaliyet raporlarinda her yil kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit C.2.2.1).

Ortak program ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesine yonelik bir uygulama
bulunmamaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimlerinin gelistirilmesi
yoninde iyilestirimelere yon vermek gerekmektedir.

Kanitlar
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kanit C.2.2.1 Goksun MYO faaliyet raporu
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

ACIKLAMALAR:

Birimdeki her bir 6gretim elemaninin arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve performansi periyodik olarak izlenmekte,
incelenmekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullaniimaktadir. Her takvim yilinin baslangicinda bir énceki yilin
performansi faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler ile birimin arastirma ve gelistirme performansi
periyodik olarak gézden gecirilmektedir.

Birimde arastirma performansinin yillik bazda stratejik plan degerlendirme ve birim faaliyet raporlari ile izlendigi,
sonuglarin degerlendirildigi ve yonlendirildigi gozlemlenmektedir. Arastirma performansina dayali olarak 6gretim
elemanlarina tesvik ve takdir mekanizmasi uygulanmaktadir. Performans degerlendirmesinin kurum ici ve disindan
gorindrlGgl de saglanmistir. Kurum genelinde arastirma performansi artarken bu performans artisinin birimler arasindaki
dagihm dengesinin iyilestirilmesi gerekliligi mevcuttur. Ayrica arastirma merkezlerinde de izlem ve degerlendirmelerin
daha etkin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

C.3.1. Arastirma performansinin | C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurum arastirma faaliyetleri yillik | Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda birim faaliyet raporlari ile izlenmektedir (Kanit
bazda izlenir, degerlendirilir, | €.3.1.1).

hedeflerle kargilastirilir ve sapmalarin | Arastirma performanslarina yénelik tim paydas geri bildirimlerini almak analiz
nedenleri irdelenir. Kurumun odak | o¢hel (izere bir uygulama bulunmamaktadir. Performans degerlemesinin sistematik

?la.nlan.nm umv?rs{te.v.lq bilinirligi, ve kalici olmasini saglamak adina iyilestirmelerde bulunmaya ihtiya¢ duyulmaktadir.
Universite disi bilinirligi; uluslararasi

goruanarlik, uzmanlhk iddiasi
konularinin analizi, hedeflerle uyumu

sistematik olarak analiz edilir. | Kanitlar

Performans temelinde tesvik ve | C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
takdir ~ mekanizmalari  kullanihr.
Rakiplerle rekabet, secilmis | Kanit C.3.1.1 Goksun MYO faaliyet raporu
kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmasi saglanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

C.3.2.0gretim
elemani/arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim  elemanlarinin  arastirma
performansini paylasmasi beklenir;
bunu duzenleyen tanimh silregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi il
bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanihr. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagihm seffaf olarak
paylasihr. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmasi saglanmustir.

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillk bazda birim faaliyet raporlari ile takip
edilmektedir (Kanit C.3.2.1).

Olgunluk dizeyinin  6gretim elemanlarn ile
yonlendirilmesine gereksinim duyulmaktadir.

birlikte degerlendirilerek

Kanitlar
C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kanit C.3.2.1 Goksun MYO faaliyet raporu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

ACIKLAMALAR:

Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi Kalite KoordinatorlGgi alt birimlerinden olan “Toplumsal Katki Alt Birimi”
tarafindan gercgeklestirilmektedir. Yiiksekokulda da burada alinan kararlar uygulamaya alinmaktadir. Paydas katilimi ve
senato onayiyla belirlenmis olan “Toplumsal Katki Politikasi” Giniversitenin benimsemis oldugu misyon, vizyon ve kalite ile
uyum saglamaktadir. Ayrica, toplumsal katki hedeflerine uygun olarak hazirlanan Stratejik Plan’da toplumsal katki faaliyet
alanina yer verilmekte ve vurgulanmaktadir.

Akademik birimlerde toplumsal katki ile ilgili sosyal sorumluluk faaliyetlerinin farkindaligini artirma ve uygulamada
“Toplumsal Duyarlilik”, “Sosyal Sorumluluk Projesi” ve “Gonullilik Cahsmalar” adli dersler mifredata eklenmis
Universitenin hedefleriyle uyum iginde yiritilmektedir.

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

D.1.1. Toplumsal katki D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
siireglerinin yénetimi
Kurumun toplumsal katki politikasi | Y{jksekokul biinyesinde toplumsal katki politikasi, hedef ve stratejisi dogrultusunda
kurumun toplumsal katki | urum geneli tarafindan tanimlanmis standart siirecler ile izlenmektedir.

streglerinin yonetimi V€ | Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
organlzasyonel yapisi ivil iril kt d
kurumsallagmistir. Toplumsal katki lyllestiriimektedir.
siireclerinin yonetim ve | Birim biinyesinde toplumsal katki sureclerinin izlenmesine yonelik bir uygulama

organizasyonel yapisi kurumun | bulunmamaktadir. izlem sisteminin kurulmasi kanitlara yén verecektir.
toplumsal  katki  politikasi ile | Toplumsal katki siireclerinde sosyal medya kullanimi i¢ paydaglar ve dis paydaslarda
uyumludur, gorev  tanimlari | sosyal jyilestirmelere katki saglamaktadir (Kanit D.1.1.1)

belirlenmistir. ~ Yapinin  islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Kanit D.1.1.1 KSU sosyal medya goruntrlGgu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

D.1.2. Kaynaklar D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal  katki  etkinliklerine
ayrilan  kaynaklar (mali, fiziksel, | Birim biinyesinde, kurum tarafindan tanimlanmis standart siiregler uygulanmaktadir
insan glicl) belirlenmis, paylasiimis (Kanit D.1.2.1).
YT k“rimsa”%m@ olup, bunlar | giriny  bazinda toplumsal katki faaliyetlerinin vyeterliliginin ve cesitliliginin
izenme t?. ) Ve | surdirilebilmesi icin yeterli bitgesi bulunmamaktadir, bitce sinirh kalmaktadir.
degerlendirilmektedir. L - .. . . .

Kaynak iyilestirmeleri ile yon verilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Dis paydaslarla
(6rnegin; STK) isbirligi yaparak ortak finansman yoluyla kaynaklarin artirilabilmesi ve
etkinligin izlenmesi mimkiin olabilmektedir.

Kanitlar
D.1.2. Kaynaklar

Kanit D.1.2.1 Goéksun MYO faaliyet raporu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

ACIKLAMALAR:

Birimde toplumsal katki faaliyetleri, Universite arastirma uygulama merkezleri ve koordinatoérlikler ve bdlimler
tarafindan is birligi icerisinde ylruttlmektedir. Birimimizde kalite glivence sisteminin dnemli bir parcasi olarak; toplumsal
katki stirecinin is akisi ve izlem degerlendirmesi yapiimaktadir.

KSU Stratejik Plani’nda yer alan “toplumsal sorumluluk gereginin yerine getirilmesi” ideali dogrultusunda belirledigi
hedefler toplumsal hizmet faaliyetlerinin gesitliliginin artirilmasi, dis paydaslar ile ortak faaliyetler gerceklestirilmesi,
mezunlara yonelik sirdirilebilir destek ve iliskilerde iyilestirmeleri tesvik etmeyi, toplumsal duyarlihk faaliyet ve
projelerinin gerceklestirilmesine destek saglayabilecek bagis gelirlerini ve finansmanin artirilmasi olarak sekillenmektedir.
Cesitli yerel ve ulusal iletisim kanallarinda, gorsel ya da yazili medyada, cesitli ilgili kurum ve kuruluslarda birim 6gretim
elemanlarinin verdigi demecler, gerceklestirdikleri calismalar ile de toplumun gereksinim duydugu ve merak ettigi konular
hakkinda cesitli paylasimlarda bulunulmaktadir. Toplumsal ve sektorel bazdaki ihtiyaclar planlanarak gesitli gérismeler
tasarlanmakta, proje/bolim/burs tanitim faaliyetleri ile toplum bilgilendirilmekte ve kamuoyuna seffaf ve net bilgiler
sunulmaktadir.

Diizey: 3 (Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir)

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurum, Sardirtlebilir  Kalkinma
Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve

deger vyaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi dizeyde

kurumsal is birlikleri, cesitli kamu

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum genelinde yerlesik bir toplumsal katki hedefi mevcuttur. Toplumsal katki alt
komisyonu ile plan ve projeler goriisilmekte ve uygulamaya alinmaktadir (Kanit
D.2.1.1; Kanit D.2.1.2)

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
akiskan mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birim ulusal dizeyde, cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde olup toplumsal
katkiyr encoklastirmak icin gayret etmektedir. Yaban hayati egitimleri, ilkyardim
egitimleri, gonulll finansal okuryazarlik egitimleri periyodik olarak her yil verilmekte

kurum ve kuruluslarina yapilan | jken, deprem nedeniyle yeterli dizeyde gergeklestirilememistir.

gorevlendirmeler ile  kurumun

bunyeflnde y(?'r ) falan blrvl.m.ler Karitlar

araciligiyla ylratilen egitim, D.2.1.Tobl I atk f izl . degerlendiril .
hizmet, arastirma, danismanlik vb. .2.1.Toplumsa | atki performansinin iz erlmeSI ve degerlendirilmesi
toplumsal katki faaliyetleri | Kanit D.2.1.1 KSU Toplumsal katki alt komisyonu

ve stregleri yerlesik ve

strdurdlebilirdir. iyilestirme

adimlarinin kanitlari vardir.

38



https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30910
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30910
https://goksunmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23212
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30910
https://goksunmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23212

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz birim biinyesinde temel YOKAK kalite kriterleri olan liderlik, ydnetisim, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri, arastirmalarin 6zel sektére ve topluma katkisi boyutlariyla PUKO doéngiisiinii esas alarak
faaliyet ve calismalar hedeflemistir. PUKO zincirinde amaclandig gibi olgunluk diizeyi elde edilemese de, kontrol ve énlem
alma mekanizmalari gelistirildiginde bu dizeye vyaklasilmis olacaktir. Buna bagh olarak, kalite standartlarinin
saglanmasinda ve glivence altina alinmasi agisindan yiksekokulun giigli ve iyilestirmeye acik yonleri objektif bir bicimde
gosterilmistir. Sunulan birim i¢ degerlendirme raporu, ylksekokulun misyon ve vizyonlari dogrultusunda kalite
surdirdlebilirligini merkeze alarak degisim ve gelisim kapasitesinin boyutunu sunmaktadir. Olgunluk diizeyinde ilerleme
kaydedebilmek adina birimden elde edilen kanitlarin gli¢li ve zayif yonlerin net bir sekilde ortaya konmasinda etkili bir
¢ikarim saglamaktadir. Yiiksekokulumuzun giigli ve iyilestirmeye acik yonleri kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, toplumsal
katki basliklari altinda detayh olarak ortaya konmustur.

Kalite glivencesi, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi ‘nin (ADEK) kurmus oldugu kurum kaltiiriniin
yerlesmis olmasi glicli yonlerindendir. Kalite yonetim sistemi ¢ercevesinde ylksekokulumuzun faaliyet alanlari ile ilgili
akademik ve idari sirecleri ve is akislari net olarak tanimlanmaktadir. Gerekli hallerde degisiklik ve revizyonlar
yapilmaktadir. Egitim ve Ogretim, kalite ydnetim sistemi alt yapisi ile 6grencinin ilk kayit asamasindan mezuniyet asamasina
ve sonrasinda da izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin tim araglar tanimlanmis ve tanitilmistir. Egitim amaclarini ve
dgrenme ciktilarini tanimlayarak Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OBS) {izerinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile giivence
altina alinmis olmasi, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik diizenlemeler, egitim 6gretim alanindaki temel Ustiin
yonlerdir. Yiksekokulumuz béliimlerinde miifredat glincellemelerinin diizenli yapilmasinin saglanmasi amaciyla “Program
ve Miifredat Gelistirme Komisyonu” kurulmus olup calismalar komisyon araciligi ile yirutilmektedir. Programlarin tercih
edilme oranlari ve kontenjanlar yuksekokulumuz tarafindan izlenerek aksiyon alinmakta ve gerekli duyulan eylem
¢alismalari birim araciligi ile yurittlmektedir.

Bollimlerimizde bulunan aktif programlar icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari, haftalik ders programi
ile ders anlatim yontem ve teknikleri, 6l¢me ve degerlendirme sekliile is ylkiinii iceren ders igerikleri programda bulunmasi
gereken zorunlu ve se¢meli derler igin hazirlanmis ve egitim 6gretim siresi icerisinde uygun dénemlere yerlestirilmistir.
Bilgi paketi icerisinde her dersin kendi 6grenim ciktilari ile eslestiriimesi ve bu ciktilarin da YOK tarafindan hazirlanan
Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek
herhangi bir yiiksekdgretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir.
2023 yili depremi birtakim aksamalara neden olsa da hizli ve proaktif olarak alinan kararlarla 6grenme/68retme stireci etkin
olarak yonetilmistir. Bu siireg, Uzaktan Ogretim sistemi (EYS) ile zamandan ve mekandan bagimsiz internet erisimi olan her
yerde ve her mekanda 7/24 egitime devam edebilme imkanini sunmustur.

Toplumsal katki, kaliteyi saglamlastiran ¢cok yonli glcli bir boyuttur. Ancak, yiksekokul bazinda yeterli bitce ile toplumsal
faaliyetlerin ve projelerin finanse edilememesi ilerleme kaydetmeyi gerektiren bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Birimde bulunan boélimlerde verilen “Gondllilik Calismalari” dersinin daha aktif ve katilimci bir nitelik kazanmasina
gereksinim duyulmaktadir. Toplumsal katkinin sosyal medya tanitimi ve gorindrligi, toplumsal katki performansinin
izlenebilir olmasi gibi yonler iyilestirmeye ve ilerlemeye agik yonlerdir.

Ozetle;

Guglh Yonler > Arastirmaci, aktif ve geng¢ akademik kadro > Yoneticilere kolaylikla ulasiimasi, etkin bir yonetim
mekanizmasi (Midir, Mudur Yardimcilari, B6liim Baskanlari) > Zamana gére donisen gincel mifredat> Uygulamali staj
egitimi> Dilzenlenen kiiltirel ve sosyal etkinlikler > Engellilere yonelik fiziki imkanlar.

Zayif Yonler ve Beklentiler> Laboratuvar altyapisinin nitelik ve nicelik olarak yetersizligi > Binanin isinma kosullari>
Odenek yetersizligi > Yerleskenin sosyal ve kiiltiirel alanlarinin yetersizligi > Bina bakim eksikligi >Hobi alanlarinin
yetersizligi > Mezun izleme ve iletisim sisteminin iyilestiriimesi ve veri tabani olusturulmasi > Yiksekokulumuzda engelli
ogrenciler icin engellilik durumlarina gére uzaktan 6gretim faaliyetleri icin ¢alismalar baslatiimasi > Akademik gelisimin
tesvikinin artirilmasi > Olagan sirecte de karma ve hibrit 6grenme metodunun gelistirilmesi.
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GOSTERGELER

15
1- On Lisans/Lisans Program Sayisi (10 Orgiin / 5 ikinci
Ogretim)
2- Yuksek Lisans Program Sayisi (Enstitllerden) -
3- Doktora Program Sayisi (Enstitlilerden) -
4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi (Enstittlerden) -
5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) 13500
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 1937
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 12

8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -
9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -
11- Doktora Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -
12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2025 takvim yili igerisinde) 421
13- Yiksek Lisans Mezun Sayisi (2023 takvim yili igerisinde) (Enstitiilerden) -
14- Doktora Mezun Sayisi(2023 takvim yili igerisinde) (Enstitllerden) -

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig) 54
16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi =
17- Ogretim Uyesi Sayisi 14
18- Ogretim Elemani Sayisi 18
19- idari Personel Sayisi 7
20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 5,88

2. Kalite Giivence Sistemi

1- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iligskin

Hedefleri Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak) >
2- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri -
Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak)

3- Birim/Boélimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iligkin Hedefleri 10

Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)
4- Birim/Bolimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iligkin -
Hedefleri Gergeklestirme Yiuzdesi (% Olarak)
5- SCIMAGO Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
6- Round University Ranking (RUR) Siralamasi (Birim/Bdlimun akranlari icerisindeki -
durumu, varsa)
7- URAP Diinya Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
8- URAP Turkiye Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
9- Webometrics Siralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
10- Times Higher Education (THE) Siralamasi (Birim/Bolumun akranlari icerisindeki -
durumu, varsa)
11- QS Siralamasi (Birim/Bélumun akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, -
varsa)
13- USNEWS Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
14- NTU Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
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15- ARWU Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri -
17- Kalite Kultlirtina Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet -
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi
18- Birim/Béliimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi -
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
19- Birim/Béliimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi -
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)
21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak)

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi -
24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi -
25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi -
26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi -

3. Egitim Ve Ogretim
1- Birim/Béliimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On 14
Program Sayisi

2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -
4-Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani -
6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani -
7- Disiplinlerarasi Tezli Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler) -
8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitler) -
9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstittler) -
10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 18 (ikinci Ogretim Dahil)
Ortalamasi
12- Birim/Bolim Kutiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi 5063
13- E-Kaynak Sayisi -
14- YKS Yuksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu -
Belirtilen Lisans Programi Sayisi
15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar -

Arasinda)
16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi 14
17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) Bilinmiyor

18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani ?
19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani ?

20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi Bilinmiyor
21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 60,54
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 1,48
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani -
24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0,50
25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 0,30
rastirma Ve Gelistirme
1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQS) 17
2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 5
3- Atif Sayisi (WOS)( Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif 40
sayllarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2025 Atif Sayisi + 2024 Atif Sayisi + 2023
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Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WQOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimi ile hesaplanan atif puanini
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WQOS) 1
6- Q1 Yayin Orani (WQOS)

7- Toplam Yayin (D6kiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

(uluslararasi indekslerde gecen) tim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap 61
bolim, konferans vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 2,09

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Blitgesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Oduillii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Harig)

17- Uluslararasi Odiiller

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolumiin Kendi Yuruttiga Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2025
itibari ile ilgili yilda Blitcesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi YarGttigl Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolumn kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer
vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari
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